
 
 
Compte-rendu concours 2022, section 18:  
 
Pour le Concours CRCN 2022 la section 18 a auditionné 30 candidat.e.s (10 candidatures 
féminines et 20 masculines). L’âge des candidats est compris entre 31 et 40 ans, avec une valeur 
médiane de 34 ans. Les années de soutenance de thèse sont comprises entre 2012 et 2019. 
 
Les principaux critères de sélection ont été la qualité et l’originalité du parcours et du projet, le 
positionnement dans le contexte national et international, l’indépendance et la maturité 
scientifique des candidat.e.s et leur mobilité thématique et géographique en particulier à 
l’étranger, ainsi que l’autonomie dans l’organisation et le financement de la recherche. La 
section a également considéré l’adéquation du/de la candidat.e avec le laboratoire d’accueil, 
son intégration, son esprit collaboratif et la complémentarité de son projet par rapport aux 
activités du laboratoire.  
 
Lors des auditions, la qualité de la présentation orale et des réponses aux questions a été prise 
en compte. Après délibération la section a classé à l’unanimité 6 candidat.e.s, pour 5 postes.  
 
Les cinq candidats retenus sont : 
 
1 – Julien Alleon (LGL-TPE) 
2 – Charlotte Prud’homme (CRPG) 
3 – Rafael Abreu (IPGP) 
4 – Anna Grau Galofre (LPG)   
5 – Nestor Cerpa (Géosciences Montpellier) 
 
Avec en liste complémentaire : 
6 – Pierre Dietrich (Géosciences Rennes) 
 
Pour les retours, les candidats pourront s’adresser aux membres du jury à partir du 1er juin 
2022 (date du jury d’admission). 

 
Pour le concours DR2 2022 la section 18 a reçu 34 candidatures (12 candidatures féminines et 
22 masculines). Sur ces 34 candidatures, cinq étaient externes. L’âge des candidat.e.s est 
compris entre 39 et 63 ans, avec une valeur médiane de 47 ans. Les années de soutenance de 
thèse sont comprises entre 1986 et 2011, celles des HDR entre 2001 et 2021.  
 
Les évaluations de la section ont porté sur la contribution aux avancées scientifiques, le rapport 
d’activité et le projet de recherche (originalité, innovation et prise de risque, positionnement 
par rapport à l’état de l’art), la mobilité thématique et/ou géographique, le pilotage d’équipe ou 
d’équipement, l’encadrement, le rôle structurant des activités dans la communauté, le 
rayonnement national et international et le succès aux appels d'offre. Lors des auditions des 34 
candidat.e.s, la qualité de la présentation orale et des réponses aux questions a été prise en 
compte. Après délibération la section a classé à l’unanimité 6 candidat.e.s, pour 5 postes.  
 
Les cinq candidats retenus sont : 
 
1 – Jérôme Aléon (IMPMC) 
2 – Séverine Fauquette (ISEM) 



3 - Nicolas Gillet (ISTerre) 
4 - Estelle Koga (LMV) 
5 - Ghylaine Quitté-Levasseur (IRAP) 
 
Avec en liste complémentaire : 
6 - Elvira Astafyeva (IPGP) 
 
Pour les retours, les candidats pourront s'adresser aux membres du jury à partir du 06 juillet, 
date de fin des concours DR. 
 
 


